Sobre o Projeto

Agora mais do que nunca, o conhecimento que
se tem nao é tao importante como o que se faz
com ele, como se partilha, como se trabalha em
equipa e o impacto que isso tem nos clientes...

O mundo esta a evoluir, e o modo como
trabalhamos ou procuramos um novo emprego
também.

A crise econémica recente e a revolucido
tecnologica continua requerem que 0s
trabalhadores desenvolvam novas ferramentas
e novas capacidades. Estratégias e capacidades
anteriores ja nao sao suficientes para fazer face
as situacbes em que as competéncias
assumiram maior importancia do que a
inteligéncia e o conhecimento. Este facto tem
afetado o Mercado de Trabalho e prevé-se que
continue a afetar.
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Resolucdo de problemas complexos
Pensamento Critico

Criatividade

. Gestao de pessoas
. Articulacdo com outros
. Inteligéncia Emocional

. Tomada de decisoes

Orientacdo para o servico

Negociacdo

10. Flexibilidade Cognitiva
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Os Nossos Objetivos

Este projeto tem como objetivo preparar os
trabalhadores Europeus para o mercado de
trabalho de 2020 e apds, ao motiva-los a
adquirirem novas competéncias - recomendadas
pelo Férum Econémico Mundial (WEF) - com uma
abordagem inovadora.

Sera especialmente focado em grupos tais como
desempregados de longa duracdo ou adultos com
baixas qualificacbes, ajudando-os a incorporar
estas competéncias nas suas vidas didrias ao
melhorarem o potencial de empregabilidade e
adaptabilidade a novos contextos de trabalho.

O projeto ird ter como alvo trabalhadores e
formadores, dando énfase a importancia da
comunicacdo como meio de aumentar o nivel e
qualidade da empregabilidade; ao reforco da
estabilidade no emprego e, por ultimo, ao aumento
da produtividade.

O Consoércio do
Projeto

O consércio do projeto é composto por sete
organizacbes de cinco paises diferentes da Unido
Europeia (Reino Unido, Irlanda, Leténia, Espanha,
Polonia e Portugal) e evidencia a cooperacdo entre
membros mais antigos e mais recentes no seu
melhor. Trata-se de uma parceria abrangente,
integrando um grupo de empresas de formacao que
tém uma experiéncia consideravel na utilizacdo da
Inteligéncia Emocional nos seus programas e
também necessidade deste tipo de informacao.

As organizacoes envolvidas - Dacorum, Defoin, Arid
e Apsu - tém um longo historial de experiéncia em
projetos Europeus deste tipo e recursos humanos
especializados na area. Porém, sera uma primeira
oportunidade de envolvimento em projetos europeus
para Diamond Building, I&F e Eria.

O projeto compreendera duas atividades principais: a
primeira serd constituir uma bolsa de Formadores
Top Ten através da frequéncia de um curso para
formadores que trabalham na area. A segunda sera
dar formacdo a Trabalhadores da Nova Era, através
da disponibilizacdo de um conjunto de materiais de
formacdo para formadores e trabalhadores que se
irdo focar nas dez capacidades identificadas pelo
WEF. Sera disponibilizada online uma plataforma de
interacdo para alunos, formadores, mentores e
outras pessoas com interesse na area. Todos os
materiais produzidos serdo de livre acesso durante e
apos o tempo de duragéo do projeto.
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Resultados

E expectavel que o Top 10 2020 tenha impacto
para além do tempo de duracdo do projeto. O
impacto incidira primeiramente sobre
empreendedores e gestores; seguidamente sobre
trabalhadores e, finalmente, sobre empresas e
organizacdes na area de formacao e servicos de
consultoria.

Ao criar materiais para melhorar as capacidades e
competéncias-chave dos formadores, gestores e
trabalhadores, o consoércio atingira o objetivo geral
de consciencializar para a importancia das
capacidades tais como Inteligéncia Emocional na
nova economia global.

O projeto criara novas
ferramentas e metodologias
para apoiar as start-ups e
PMEs na melhoria da
produtividade, competitividade
e eficiéncia. O consorcio ird

promover o projeto, 0s
materiais e resultados através
de vadrios canais de
comunicacao e aplica-los-do
diretamente as suas prdticas
de trabalho.




