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O projecto BeFlex é
financiado através da
Parceria Estratégica
Erasmus+ KA2 no
dominio da Educacgao e
Formacao Profissional.

O projecto sera
executado para 2 anos
de 1 de Outubro de 2020
a Setembro de 2022

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

O apoio da Comissédo Europeia a
producao desta publicacao nao
constitui um aval do seu
conteudo, que reflete unicamente
0 ponto de vista dos autores, e a
Comisséo ndo pode ser
considerada responsavel por
eventuais utilizagGes que possam
ser feitas com as informagbes
nela contidas.

Projeto BeFlex

=

Os parceiros do projecto sdo do Reino Unido, Portugal, BEFLEX
Roménia, Espanha (2), Eslovaquia com uma vasta
experiéncia em formacao, tutoria e apoio a empresas na sua area.

Os parceiros observaram uma mudanga na forma como trabalhamos e
no tipo de trabalho que fazemos. Muitas profissdes que existem hoje
em dia ndo existiam 10 ou mesmo h3a
cinco anos, e o ritmo de mudanca
continua a acelerar.

A mudanga no trabalho e as competéncias
de que necessitamos requerem uma
actualizacdo continua de competéncias e
conhecimentos.

Num panorama de emprego em tao rapida evolugao, a capacidade de
antecipar e preparar as competéncias futuras é cada vez mais critica
para que as empresas e os individuos aproveitem plenamente as
oportunidades apresentadas.

Os parceiros deste projecto acreditam que a flexibilidade cognitiva, a
capacidade de adaptacao e a capacidade de reinvengao sao
fundamentais para que as proximas gerac¢des de trabalhadores se
adaptem a novos cendrios para melhorar a produtividade e manter os
niveis de bem-estar e saude laboral.

O objectivo do projecto BeFlex é conceber um sistema de formagdo em
linha para desenvolver a aprendizagem empresarial e as competéncias
em flexibilidade cognitiva para:

1) empresarios e gestores

2) empregados qualificados e ndo qualificados

3) empresas e organizacdes activas no dominio da formacdo e dos
servicos de consultoria



BeFlex

Website:
http://beflexproject.eu

Twitter:

@BeflexTraining

Facebook:

@BeflexTraining

Contacto:

Heather McLaughlin

heather@theruralcentre.co.uk

Erasmus+ Funding:

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/node_en

Formacao BeFlex

Durante a vigéncia do projecto, o projecto produzira o
seguinte:

Lideres Flexiveis: Um sistema de formacgao para lideres e
gestores em flexibilidade cognitiva e tomada de decisdes
Mudanga para o Sucesso: estudos de caso sobre flexibilidade
cognitiva empresarial

BeFlex: Kit de sobrevivéncia para os trabalhadores antes das
mudancas da Quarta Revolucdo Industrial

Eventos Multiplicadores: em cada regido para partilhar o
Sistema de Formagao BeFlex

Os parceiros reinem-se regularmente online para planear e
desenvolver os materiais de formag¢ao. Na sequéncia das
discussdes com os Grupos Focais em cada regido, estdo a ser
desenvolvidos os seguintes médulos de formacgao

1: Resisténcia a mudanga

2: Motivacao

3: Gestdao do Tempo

4: Adaptacao

5: Treino

6: Gestao Emocional.

A formagao ira:
e Capacitar gestores capazes de responder rapidamente e
com imaginacdo aos desafios do mercado
e Permitir aos trabalhadores capazes de se adaptarem as
mudancas geradas em relagdo aos seus empregos,
empresas ou sectores ao longo da sua vida profissional
e Fornecer uma compreensdo das vantagens,
desvantagens e consequéncias de uma flexibilidade
cognitiva adequada ou inadequada no local de trabalho
e Apoiar os trabalhadores a tolerar, aceitar e enfrentar
mudancgas na resolugdo de problemas ou na execug¢do
—=de-uma-tarefa, sendo capaz de criar alternativas e
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Parceiros BeFlex

The Rural Centre Northern Ireland (Reino Unido)
COORDENADOR DO PROJECTO

O Centro Rural é uma organizacdo sem fins
lucrativos com estatuto caritativo que comegou em
1993 para apoiar a educagdo, o emprego e
promover a constru¢ao da paz e o respeito pela
diversidade cultural, ligando as pessoas para colaborar e
construir relacdes através de visitas de estudo, projectos
europeus, e formacdo de consciencializacdo cultural.

APSU (Portugal)

APSJ TA Associagdo Portuguesa de Start-Ups (APSU) é

" uma associagdo que relne as Start-Ups
portuguesas com o objectivo de criar sinergias, que acabardo por
apoiar a implementacdo destas empresas. Para o efeito, a APSU
apoia uma multiplicidade de areas criticas para as empresas em
fase de arranque, como o apoio juridico e fiscal, fornece um
endereco legal e escritorios temporarios aos associados,
trabalho em rede entre as empresas, formacdao e féruns de
discussao.

CPIP (Roménia)

Centrul Pentru Promovarea Invatarii Permanente -

CPIP é uma ONG romena que trabalha na darea da

«.,Af Aprendizagem ao Longo da Vida desde 2005. O CPIP

estd empenhado em integrar o principio da igualdade

de oportunidades para todos os cidad3dos nas politicas publicas

e praticas associadas, como parte integrante da democratizagao

e da criagdo de uma-sociedade aberta. CPIP esta a trabalhar em
_‘i-c_t_u_T_tL[[éi‘s_'__'éEj_‘\rn\_parceiros de toda a Europa.
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Parceiros BeFlex

TOPCOACH (Eslovaquia)

2 A Topcoach é uma PME no dominio da educagao

&2 de adultos. Concentramo-nos na formagao,
topcoach semindrios e notas-chave para individuos
(segmento B2C), bem como para empresas (segmento B2B).
Temos ricas experiéncias na concepcao de formacdo e
workshops, para educar adultos e jovens, bem como na sua
execucdo. Cridmos também o nosso proprio produto - academia
para futuros lideres - NewlLeaders Academy e um conceito de
notas-chave que introduz tépicos de soft-skills - leTalks.

GROWTH COOP (Espanha)

A GrowthCoop é uma organizacdo recente mas o
seu membro tem uma longa experiéncia em
Projectos Europeus. A forma legal desta
organizacao é Cooperativa e o estatuto legal é uma organizagao
sem fins lucrativos. Somos um prestador de formacao,
oferecendo uma série de cursos de formacdo em gestdo.
GROWTH é uma organizagao que concebe e fornece solu¢des de
formacao de qualidade para aumentar o potencial da equipa e
desenvolver novas competéncias.

2 Growth

INDEPCIE (Espanha)
A INDEPCIE (Instituto Nacional para el Desarrollo
Personal, el Coaching y la Inteligencia Emocional) é
INDEPCE  yma organizagao dedicada a formacgao especializada e
investigacdao no campo do desenvolvimento humano.
Para tal, pesquisamos e implementamos com rigor cientifico
técnicas de Inteligéncia Emocional, Coaching, e Programacao
Neurolinguistica (PNL). A partir dai, aplicamos os nossos
programas de formacdo a pessoas, quer individualmente quer
ssuas_equipas ou organizacgoes, procurando o seu

alvimentq e a melhoria dos seus resultados em
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